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Répondeurs automatiques 

 

Exemple : " Accusé de réception reçu par le candidat suite à une candidature " 
 

 
 
 
1. Le candidat postule à une de vos annonces, via votre site Internet ou via un de vos partenaires. 
(L'accusé de réception fonctionne également avec les candidatures spontanées). 
2. A peine a-t-il validé son envoi qu'RH Profiler lui répond automatiquement et de manière personnalisée 
(selon les informations que le candidat aura fournies : nom, prénom, référence de l'annonce, date...). 
 
 
Tous les répondeurs automatiques ne nécessitent aucune intervention humaine. Ils seront simplement à 
paramétrer dès l'implémentation de votre solution selon vos souhaits. 

Seulement quelques secondes après l'envoi de sa candidature, le candidat recevra donc un message de 
confirmation de sa candidature. 

Les AR diffèrent selon que le candidat ait répondu à une annonce via un formulaire internet (sur votre 
ite) ou via un envoi par email ou qu’il ait enregistré une candidature spontanée. 

Tous les répondeurs automatiques sont paramétrés pour être envoyés aux candidats par e-mail. 
Cependant, il est possible de paramétrer ces répondeurs pour être envoyés par courrier papier.  

 

 


