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Répondeurs automatiques

Exemple : " Accusé de réception recu par le candidat suite a une candidature "

D : vecrubeurrhprofiler com Dosbe 1 ew, 200002005 15:21
A 5. onsolPoreks com

Obget @ [MOTRE SOCETE] Accusé de réosp PO wokre Candidl
e e e

Noua vous remercions d'avolr reépondu le Z1/03/2005 &
1*annonce Chef de projet ged sous la référence "fil-
eh/ 11" consultée =ur : MOTRE SOCIETE.

¥Wotre e-mail a bien #cé regu.
Tourefois, afin qgue nous puissions écudier votre

dossier avec le plus grand soin, 1l fauc vérifier ec
compléter votre dossier pré-enregiscré (actuellement

1. Le candidat postule a une de vos annonces, via votre site Internet ou via un de vos partenaires.
(L'accusé  de  réception  fonctionne  également avec les candidatures  spontanées).
2. A peine a-t-il validé son envoi qu'RH Profiler lui répond automatiquement et de maniére personnalisée
(selon les informations que le candidat aura fournies : nom, prénom, référence de I'annonce, date...).

Tous les répondeurs automatiques ne nécessitent aucune intervention humaine. Ils seront simplement a
paramétrer dés I'implémentation de votre solution selon vos souhaits.

Seulement quelques secondes apres I'envoi de sa candidature, le candidat recevra donc un message de
confirmation de sa candidature.

Les AR différent selon que le candidat ait répondu a une annonce via un formulaire internet (sur votre
ite) ou via un envoi par email ou qu'il ait enregistré une candidature spontanée.

Tous les répondeurs automatiques sont paramétrés pour étre envoyés aux candidats par e-mail.
Cependant, il est possible de paramétrer ces répondeurs pour étre envoyés par courrier papier.
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